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Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych, kategorii 
zaszeregowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach w grupie pracowników 

administracyjnych i obsługi  

 

I. Stanowiska kierownicze 
 

 
 

Lp. 
 

Stanowisko 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne          Kategoria 

zaszeregowania Wykształcenie Liczba lat pracy 

1. Kanclerz wyższe 
magisterskie 

8, w tym 4 na stanowisku 
kierowniczym 

 
X 

 
2. 

 
Kwestor 

wyższe 
magisterskie 

8, w tym 4 na stanowisku 
kierowniczym 

 
 X 

 
3. 

Zastępca 
kanclerza 

wyższe 
magisterskie 

6, w tym 3 na stanowisku 
kierowniczym 

 
IX 

 
 
4. 

Zastępca 
kwestora 

wyższe 
magisterskie 

6, w tym 3 na stanowisku 
kierowniczym 

 
IX 

 
 

5. 

Dyrektor centrum, 
Dyrektor InQube 
Uniwersyteckiego 
Inkubatora 
Przedsiębiorczości, 
Dyrektor Biblioteki 
Głównej 

wyższe 
magisterskie 

 
 

6, w tym 3 na stanowisku 
kierowniczym  VIII 

 
 

6. 
 

Zastępca dyrektora 
centrum, zastępca 
dyrektora InQube 
Uniwersyteckiego 
Inkubatora 
Przedsiębiorczości, 
zastępca dyrektora 
Biblioteki Głównej 

wyższe 5 VII 

 

7. 

Kierownik centrum/ 
działu/ oddziału/ 
biura/ dziekanatu/ 
kancelarii  

wyższe 5 
 

VII 
średnie 9 lat pracy w UEW 

8. 

Zastępca kierownika 
centrum/ działu, biura/ 
oddziału/ dziekanatu 

wyższe 5 

VI 
średnie 9 lat pracy w UEW 

  wyższe 5  



Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników UEW z dnia 22 kwietnia 2024 r. 
 

9. Kierownik sekcji średnie 9 lat pracy w UEW VI 
 

II. Stanowiska samodzielne i specjalistyczne w administracji 
 

Lp. Stanowisko 
Minimalne wymagania kwalifikacyjne           Kategoria 

zaszeregowania Wykształcenie Liczba lat pracy 

 1. Inspektor ochrony 
danych według odrębnych przepisów VII 

 2. Audytor wewnętrzny według odrębnych przepisów VII 

 3. Radca prawny według odrębnych przepisów VII 

4. Główny specjalista wyższe 
magisterskie 

10 lat pracy w UEW, 
 w tym 5 lat na 

stanowisku specjalisty 
lub 10 lat pracy, w tym 

5 lat w specjalności 
wymaganej na danym 

stanowisku 

VII 

5. 

Menedżer 
(podlegający 
bezpośrednio 
Kierownikowi Pionu 
lub Dyrektorowi 
centrum lub 
Dyrektorowi InQube) 

wyższe 
magisterskie 6  VII 

 
6. 

 

Główny specjalista 
do spraw 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

według odrębnych przepisów VII 

 7. Starszy specjalista wyższe 

8 lat pracy w UEW, w 
tym nie mniej niż 5 lat 

na stanowisku 
specjalisty lub 8 lat 

pracy, w tym 5 lat w 
specjalności 

wymaganej na danym 
stanowisku 

VI 

 
 8. 

Starszy specjalista do 
spraw 
bezpieczeństwa 
i higieny pracy  

według odrębnych przepisów VI 

9. Specjalista wyższe 4  
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średnie 6 V 

 
10 

Specjalista do spraw 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy i/lub 
p.poż. 

według odrębnych przepisów V 

 

 

 

11 

Starszy inspektor 
nadzoru 
inwestorskiego, 
starszy inspektor ds. 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy i/lub 
p.poż., inspektor 
nadzoru 
inwestorskiego, 
inspektor do spraw 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy i/lub 
p.poż. 

według odrębnych przepisów IV 

 
12. 
 

Samodzielny 
referent  

wyższe 3 
III 

średnie 4 

13. Referent średnie – II 
 
 

III. Stanowiska specjalistyczne w obszarze IT 
 

 
Lp. 

 
Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

         Kategoria  

zaszeregowania 
 Wykształcenie Liczba lat pracy 

   1. Koordynator, 
deweloper wyższe 5 VII 

 
2. 

Starszy administrator 
IT, starszy 
programista, analityk 
do spraw 
bezpieczeństwa 
teleinformatycznego 

wyższe 4 VII 

 
3. Administrator IT, 

programista 

wyższe 2  
VI 

 średnie 3 

 
 

4. 
Specjalista IT, 
analityk IT 

wyższe 1 
V 

średnie 3 
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  5. Informatyk 
wyższe 1 

IV 
średnie 3 

6. Operator IT, 
serwisant 

wyższe - 
III 

średnie 2 

 
7. Elektronik 

wyższe -  
 

III 
 

średnie - 

zasadnicze 
zawodowe 

2 

8. Starszy konserwator średnie 2 III 

  9. Konserwator zasadnicze 
zawodowe 2 II 

 
IV. Stanowiska obsługi technicznej 

 
 

Lp. Stanowisko 
Minimalne wymagania kwalifikacyjne          Kategoria 

zaszeregowania Wykształcenie Liczba lat pracy 

1. Starszy mistrz średnie 8 V 

2. Mistrz średnie 4 III 

 
3. Starszy konserwator 

średnie 2 
III 

zasadnicze 2 

  4. Konserwator 
zasadnicze 
zawodowe - II 

 
5. Starszy magazynier średnie 2 II 

 
6. 

Kierowca, kierowca-
zaopatrzeniowiec, 
magazynier-kierowca 

 
według odrębnych przepisów 

 
II 

 
7. 

Dekarz, elektryk, 
hydraulik, malarz, 
murarz, posadzkarz, 
stolarz, ślusarz, tapicer 

zasadnicze 2 
II 

podstawowe 2 

 
8. 

Pomoc techniczna, 
robotnik 
gospodarczy prace 
ciężkie,  

 
zasadnicze 
zawodowe – IB 
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9. 

Starszy pracownik 
gospodarczy, starszy 
woźny, starszy 
portier, starsza 
porządkowa, starsza 
pokojowa, starszy 
portier-szatniarz, 
starszy szatniarz 

podstawowe 5 lat stażu pracy w 
UEW IB 

 
10. 

Pracownik 
gospodarczy, woźny, 
portier, porządkowa, 
pokojowa, portier-
szatniarz, szatniarz 

podstawowe  
– 

 
IB 

11. Magazynier zasadnicze - IB 

12. 

Pomocnik dekarza, 
elektryka, hydraulika, 
malarza, murarza, 
posadzkarza, stolarza, 
ślusarza, tapicera 

podstawowe - IA 

 


