Zatacznik do ZK nr 5/2024 z dnia 08.04.2024 r.

Program
dziatan organizacyjno-technicznych
w celu ograniczenia narazenia na hatas i drgania mechaniczne

Podstawa prawna:
§ 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318)

Cel programu:
Ograniczenie negatywnego wptywu hatasu powodowanego przez maszyny stosowane w ciggu technologicz-

nym na hali maszyn stolarskich w Dziale Obstugi Technicznej Obiektéw, przekraczajacego normatyw higie-
niczny dla pracownikéw, do poziomu nie przekraczajgcego 85 dB/8h (zmiane roboczg).

Ograniczenie negatywnego wptywu hatasu i drgan mechanicznych powodowanych przez maszyny spalinowe
stosowane przez pracownikéw Dziatu Zarzgdzania Nieruchomosciami oraz Dziatu Administracyjno-Gospodar-
czego Filii w Jeleniej Gorze przy pracach porzagdkowych oraz pielegnacji zieleni na zewnatrz budynkdéw.
Dokumenty zwigzane z wprowadzanym programem:

1.
2.

ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska: stolarz, pracownik gospodarczy (placowy),

rejestr i karty wynikdw pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy (karty ba-

dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych — hatas i drgania mechaniczne miejscowe i ogdine).

Zakres obowigzywania:

1. stanowiska pracy pracownikdéw stolarni przy obrébce mechanicznej drewna i ptyt laminowanych,

2. stanowiska pracy pracownikéw obstugi na stanowiskach robotniczych przy pracach porzadkowych
oraz pielegnacji zieleni na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — na zewnatrz budyn-
kdow.

Planowane przedsiewziecia:
Lp. | Zamierzenie Sposob realizacji Ter.mln” Odpowiedzialny
realizacji

Zastosowanie organizacji pracy majacej na celu zmniejsze-

nie czasu ekspozycji na czynnik fizyczny, jakim jest hatas,

szczegoI.me w stolar.nllpoprzez: . Kierownik dziatu

- rotacje pracownikéw na stanowiskach pracy przy ma- ) .
Ograniczenie szynach do obrébki drewna polegajaca na zmianie cha (Dziat Obstugi
& . y . p, .g Ja. d Technicznej Obiek-

czasu i po- rakteru wykonywania czynnosci, zwigzang z wyprowa- oW
ziomu naraze- dzeniem pracownika poza strefe hatasu- . . ) .

1. . . . o s . niezwtocznie | Dziat Zarzadzania
nia na hatasi | Zastosowanie organizacji pracy majacej na celu zmniejsze- Nieruchomo
drgania me- nie czasu ekspozycji na czynnik fizyczny jakim sg drgania . .

. . L L . $ciami, Dziat Admi-
chaniczne mechaniczne miejscowe i ogdlne oraz hatas na stanowi- . .
. . nistracyjno-Gospo-
skach pracy pracownikéw gospodarczych — rotacja pra- darczy Filii)
cownikow polegajgca na zmianie pracownikéw pracuja- y
cych na maszynach generujgcych najwieksze natezenie
czynnika fizycznego.
Odpowiednie kierownik dziatu
oznakowanie | Oznakowanie strefy dziatan w pomieszczeniu stolarni (Dziat Obstugi

2. |znakamibez- |(Hala maszyn stolarskich) i ograniczenie dostepu dla oséb | zadanie ciggte | Technicznej Obiek-
pieczenstwa niezatrudnionych tow,
miejsc pracy
Udostennienie kierownik dziatu
) ?p Udostepnienie ochronnikdw stuchu o parametrach obni- L (Dziat Obstugi

3. | srodkéw . . . zadanie ciggte . R
ochrony zajgcych natezenie hatasu do dopuszczalnego. Technicznej Obiek-

tow,




indywidualnej

Wyposazenie pracownikéw w ochrony indywidualne przy

Dziat Zarzadzania

(sor) narazeniu na wibracje i drgania — rekawice antywibra- Nieruchomo-
cyjne. $ciami, Dziat Admi-
Staty nadzér nad pracownikami w zakresie stosowania nistracyjno-Gospo-
przez nich ochronnikdéw stuchu. darczy Filii)
Okresowe, zgodnie z zaleceniami producenta serwisowa- kierownik dziatu
nie i prowadzenie prac konserwacyjnych gtéwnie w zakre- (Dziat Obstugi
sie trwatego mocowania oston i podzespotéw maszyny, w Technicznej Obiek-

Systematyczne , . . . .

. .. | ktérych pojawié sie moga luzy zwiekszajace hatas. tow,
serwisowanie i ; . . . . . L . .
4. KonSerwowa- State serwisowanie maszyn i urzadzen o napedzie spalino- | zadanie ciggte | Dziat Zarzadzania
. wym przez wykwalifikowane serwisy. Nieruchomo-
nie maszyn

Systematyczna wymiana zuzytych czesci i podzespotow
maszyny.
Okresowa wymiana maszyn i urzgdzen.

$ciami, Dziat Admi-
nistracyjno-Gospo-
darczy Filii)

Szkolenia i in-
5. | formowanie
pracownikow

Uwzglednienie w tematyce instruktazu ogdlnego, szkole-
nia okresowego oraz przy instruktazu stanowiskowym za-
gadnien dotyczgcych hatasu oraz sposobow bezpiecznego
wykonywania pracy, majgcych na celu ograniczanie od-
dziatywania hatasu na pracownikéw.

Uwzglednienie w tematyce szkolenia okresowego oraz
przy instruktazu stanowiskowym zagadnienn dotyczacych
drgan mechanicznych, miejscowych i ogdélnych oraz spo-
sobow bezpiecznego wykonywania pracy, majgcych na
celu ograniczanie oddziatywania tego czynnika na pracow-
nikow.

Wywieszenie przy stanowiskach pracy — tam, gdzie jest to
mozliwe - w widocznych miejscach, informacji dotycza-
cych wartosci hatasu oraz oznakowania i informacji przy-
pominajacych o koniecznosci stosowania $rodkéw
ochrony indywidualnej (ochronnikéw stuchu).
Informowanie pracownikéw o wynikach przeprowadzo-
nych pomiaréw srodowiska pracy dla powyzszych czynni-
kéw

zadanie ciagte

w zakresie instruk-
tazu ogdlnego -
Dziat BHP i PPOZ

w zakresie szkole-
nia okresowego -
organizator szkole-
nia uwzglednia w
Programie szkolen
okresowych

w zakresie instruk-
tazu stanowisko-
wego - kierownik
dziatu (Dziat Ob-
stugi Technicznej
Obiektow,

Dziat Zarzadzania
Nieruchomo-
$ciami, Dziat Admi-
nistracyjno-Gospo-
darczy Filii)

Badania profi-
6. |laktyczne pra-
cownikow

Uwzglednienie w skierowaniach na badania okresowe,
czynnika szkodliwego jakim jest hatas i drgania mecha-
niczne na stanowiskach pracy, na ktérych te czynniki wy-
stepuja i przeprowadzanie ich zgodnie z zaleceniami leka-
rza medycyny pracy.

zadanie okre-
sowe

Dziat Kadr na pod-
stawie informacji
otrzymanych z
Dziatu BHP

Opracowat

Zatwierdzit




