
 

 

 

 

R-B-SOP.021.1.186.2021  

ZARZĄDZENIE NR 186/2021  

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z  dnia 23 grudnia 2021 r.  

 

w sprawie rozpoczęcia realizacji Projektów  Strategicznych 

 

  

Na podstawie § 7 pkt 6 „Regulaminu Realizacji Projektów w Uniwersytecie Ekonomicznym 

we Wrocławiu” stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 192/2020 z dnia 28 października 

2020 r. oraz Zarządzenia nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z 

dnia 20 maja 2021 r. w sprawie implementacji "Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu", zarządza się, co następuje:  

 

§ 1 

Inicjuje się w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu realizację następujących 

projektów, którym Rada Strategii nadała status strategicznych:    

1. (skreślony);  

2. (skreślony); 

3. Mentoring naukowy; 

4. Platforma wirtualnej dydaktyki, re-skillingu i up-skillingu; 

5. (skreślony); 

6. (skreślony); 

7. „Twój Pomysł, Nasza Przyszłość” – System inicjatyw (akronim: SI); 

8. ECampusTransformation – Digitalizacja procesów zewnętrznych i wewnętrznych 

(akronim: Ecampus); 

9. PROGRAM ABSOLWENT (akronim: ABSOLWENT); 

10. Koncepcja profilu badawczo – eksperckiego UEW oraz jego komunikacji (akronim: 

PBE); 

11. HUB Doskonalenia Kształcenia (akronim : HUB -DK); 

12. FORWARD ONLINE (akronim: FWD OL). 

 

 

§ 2 

Celem głównym projektów strategicznych jest odpowiednio: 

1. (skreślony);  

2. (skreślony); 

3. rozwój szeroko rozumianych kompetencji i umiejętności naukowo-badawczych 

pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu,  



 

 

4. stworzenie platformy wirtualnej dydaktyki (PWD) oraz wprowadzenie dodatkowych 

narzędzi, programów do prowadzenia zajęć dydaktycznych, a także kształtowania 

odpowiednich kompetencji i umiejętności wśród odbiorców (studentów i 

absolwentów) odpowiadających na potrzeby aktualnego rynku pracy, 

5. (skreślony); 

6. (skreślony); 

7. zbudowanie i wdrożenie systemu zbierania, rozpatrywania, wdrażania oraz 

monitorowania inicjatyw pracowników, studentów, słuchaczy studiów 

podyplomowych i doktorantów UEW dotyczących usprawnień w procesach i usługach 

UEW. 

8. rozpoznanie i opracowanie możliwości pełnej obsługi klientów zewnętrznych w 

formie elektronicznej/zdalnej; dotyczy to studenta, doktoranta, słuchacza studiów 

podyplomowych, uczestnika szkoleń, osób zatrudnionych na umowę zlecenie do 

prowadzenia zajęć dydaktycznych. Druga faza projektu będzie dotyczyć digitalizacji i 

automatyzacji procesów pozadydaktycznych w uczelni, w ramach dozwolonych 

przepisami prawa. 

9. budowanie i pogłębianie więzi z absolwentami UEW, między innymi przez 

wprowadzenie nowatorskiego programu lojalnościowego, który opiera się na 

zasadach wspólnego kształtowania komunikacji i wizerunku marki UEW. 

10. podjęcie zintegrowanych działań służących zbudowaniu eksperckich profili 

działalności badawczej i eksperckiej (także w aspekcie komercyjnym) pracowników 

UEW, a w ślad za tym profilu badawczo-eksperckiego Uczelni wraz z założeniami 

komunikowania tegoż profilu w otoczeniu UEW. Projekt ma charakter koncepcyjny. 

W szczególności celem projektu jest (1) weryfikacja i uzupełnienie Kluczowych 

Obszarów Tematycznych; (2) opracowanie koncepcji oraz rekomendacji 

implementacji strategii komunikacji naukowo-eksperckiej UEW, w tym polityk 

komunikacji, parasolu komunikacji oraz mediaplanu, a także (3) opracowanie 

koncepcji oraz rekomendacji operacyjnych odnośnie miar procesów komunikacji. 

11. podniesienie jakości kształcenia, zbudowanie mechanizmów zapewnienia ciągłego 

podnoszenia jakości kształcenia i doskonalenia warsztatu dydaktycznego w oparciu o 

nowoczesne narzędzia i nowe formy prowadzenia zajęć dydaktycznych. 

12. promocja kierunków studiów podyplomowych realizowanych zdalnie na nowym 

geograficznie rynku (7 kierunków jako „nośników ofertowych” [1] Advanced Project 

Management, [2] Audyt bezpieczeństwa systemów informatycznych, [3] Finanse i 

Rachunkowość, [4] Inżynieria procesów produkcyjnych, [5] Logistyka wspomagana 

komputerowo, [6] Projekty e-commerce, [7] Zarządzanie projektami) oraz 

zwiększenie rozpoznawalności marki UEW na nowym geograficznie rynku, a co za tym 

idzie przychodów ze sprzedaży oferty edukacyjnej. 

 

§ 3 

1. Ustalona zostaje struktura organizacyjna zespołu projektowego. W skład 

podstawowego zespołu projektowego wchodzą odpowiednio: 



 

 

1) (skreślony);  

2) (skreślony);  

3) Mentoring naukowy 

a)  kierownik merytoryczny projektu – dr hab. inż. Katarzyna Piórkowska, prof. UEW, 

b) Komitet Sterujący w składzie: Prorektor ds. Badań i Kadry Akademickiej pełniąca 

funkcję Przewodniczącej Komitetu Sterującego, Dyrektor Centrum Obsługi Badań 

Naukowych i Zastępca Dyrektora Biblioteki Głównej, 

c)  menedżer projektu, 

d)  kierownicy merytoryczni zadań. 

 

4) Platforma wirtualnej dydaktyki, re-skillingu i up-skillingu 

a)  kierownik merytoryczny projektu – dr hab. Bogusław Półtorak, prof. UEW, 

b) Komitet Sterujący w składzie: Prorektor ds. Kształcenia i Spraw Studenckich 

pełniący funkcję Przewodniczącego Komitetu Sterującego, Prorektor ds. 

Akredytacji i Współpracy Międzynarodowej, Dyrektor Centrum Obsługi Dydaktyki i 

Spraw Studenckich, Dyrektor Centrum Informatyki i Zastępca Dyrektora Centrum 

Kształcenia Ustawicznego, 

c)  menedżer projektu, 

d) kierownicy merytoryczni zadań. 

 

5) (skreślony);  

6) (skreślony);  

7) „Twój Pomysł, Nasza Przyszłość” – System inicjatyw 

a) kierownik merytoryczny projektu – mgr Aurelia Domaradzka, 

b) Komitet Sterujący w składzie: Rektor pełniący funkcję Przewodniczącego 

Komitetu Sterującego, Kanclerz oraz Ambasador Priorytetu Zaangażowani 

Pracownicy, 

c) menedżer projektu – mgr Aneta Sotoła 

d) kierownicy merytoryczni zadań.  

8) ECampusTransformation – Digitalizacja procesów zewnętrznych i wewnętrznych 

a) kierownik merytoryczny projektu – mgr inż. Katarzyna Mildner oraz mgr Barbara 

Grzeszczak, 

b) Komitet Sterujący w składzie: Kwestor pełniący funkcję Przewodniczącego 

Komitetu Sterującego, Dyrektor Centrum Informatyki oraz Ambasador Priorytetu 

Nowoczesna Organizacja, 

c) menedżer projektu – mgr Aneta Sotoła, 

d) kierownicy merytoryczni zadań. 

9) PROGRAM ABSOLWENT 

a) kierownik merytoryczny projektu – dr hab. Barbara Mróz – Gorgoń, prof. UEW 



 

 

b) Komitet Sterujący w składzie: Prorektor ds. Finansów i Rozwoju pełniący funkcję 

Przewodniczącego Komitetu Sterującego, Kwestor oraz Ambasador Priorytetu 

Współpraca z biznesem, 

c) menedżer projektu –mgr Aneta Sotoła, 

d) kierownicy merytoryczni zadań.  

10) Koncepcja profilu badawczo – eksperckiego UEW oraz jego komunikacji  

a) kierownik merytoryczny projektu – mgr Justyna Morawska – Płoskonka, 

b) Komitet Sterujący w składzie: Prorektor ds. Badań i Kadry Akademickiej pełniąca 

funkcję Przewodniczącej Komitetu Sterującego, Prorektor ds. Akredytacji i 

Współpracy Międzynarodowej oraz Ambasador Priorytetu Uznawane badania 

inspirowane praktyką, 

c) menedżer projektu – mgr Aneta Sotoła, 

d) kierownicy merytoryczni zadań. 

11) HUB Doskonalenia Kształcenia 

a) kierownik merytoryczny projektu – dr Magdalena Rękas, prof. UEW, 

b) Komitet Sterujący w składzie: Dziekan ds. Kształcenia pełniący funkcję 

przewodniczącego Komitetu Sterującego, Pełnomocnik Rektora ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia oraz Ambasador Priorytetu Wyróżniające kształcenie 

ekspertów i liderów biznesu, 

c) menedżer projektu – mgr  Aneta Sotoła, 

d) kierownicy merytoryczni zadań. 

12) FORWARD ONLINE 

a) kierownik merytoryczny projektu – mgr Agata Ordon oraz mgr Kamila Grela 

b) Komitet Sterujący w składzie: Prorektor ds. Kształcenia i Spraw Studenckich 

pełniący funkcję Przewodniczącego Komitetu Sterującego, Prorektor ds. Finansów i 

Rozwoju oraz Członek Rady Priorytetu Ustawiczne rozwijanie kompetencji 

przyszłości  

c) menedżer projektu – mgr Aneta Sotoła, 

d) kierownicy merytoryczni zadań. 

 

2. Struktura organizacyjna zespołu projektowego została wskazana w załączniku do 

niniejszego Zarządzenia. 

3. Kierownicy merytoryczni zadań w Projektach Strategicznych zostaną zaproponowani 

przez kierowników merytorycznych projektów strategicznych i zaakceptowani przez 

Komitety Sterujące tych projektów. 

 

§ 4 

Każdy zespół wskazany w § 3 ust. 1 jest powoływany na czas realizacji projektu, niemniej jego 

członkowie po zakończeniu projektu mogą zostać wezwani do wykonania prac związanych z 

kontrolą i zapewnieniem trwałości projektu.  



 

 

 

§ 5 

 Zakres obowiązków i odpowiedzialności zespołu projektowego określa Regulamin realizacji 

projektów w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu wprowadzony Zarządzeniem nr 

192/2020 Rektora UEW z dnia 28 października 2020 r. 

      

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

Rektor prof. dr hab.  

 

Andrzej Kaleta 


