Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dziatan rozwojowych podnoszgcych
kompetencje pracownikow UEW

UMOWA nr.........
na finansowanie przez Pracodawce dziatania rozwojowego podnoszacego
kompetencje Pracownika

Umowa zawarta we Wroctawiu w dniu ............c....... r., pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Komandorskiej
118/120, 53-345 Wroctaw, reprezentowanym przez Rektora:

zwany dalej: Pracodawcg,

a

PANIQ/Pan@mM ........ccoooiuiiiiiiiciiecie ettt ettt e et e et e be e e te et e e et e e beenheeebe e baeetabeenbeereeeans

zamieszkatym (@) W ...eeeveevcieecieee e UL e e

legitymujacym sie dowodem osobistym serii .................... , O NUMEIZE .eiveeeciieee e eeieee e ,

PESEL: oot , Zwanym dalej: Pracownikiem.

§1

1. Pracodawca na wniosek Pracownika wyraza zgode na udziat Pracownika w dziataniu
FOZWOJOWYIM ceiiteiiiiiitteeeeeeeeeseessaerreabaeeeseesssssssrseataeeeeeesssasssssbaaeaaaeeessssssssnssseenaeeeseessnsnnns ,
prowadzonym [0 T2 PSP
.................................................................................. oraz zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw
uczestnictwa w tym dziataniu rozwojowym w t3cznej wysokosci ................... (stownie:
.................... ztotych), na warunkach okreslonych ponize;j.

2. Pracownik oswiadcza, ze poniesie wszelkie dodatkowe koszty, ktére mogg wynikac
z wydtuzenia przez Pracownika udziatu w dziataniu rozwojowym spowodowanym przez brak
uzyskania przez niego zaliczenia przedmiotu, egzaminu itp. lub przerwania przez Pracownika tego
udziatu na czas okreslony z uzasadnionych przyczyn.

3. Pracownik oswiadcza, ze wyraza zgode na warunki okreslone w niniejszej umowie.

§2

1. Pracownik zobowigzuje sie:

1) rozpoczaé dziatanie rozwojowe, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 w terminie okreslonym przez
podmiot realizujgcy i regularnie uczeszczaé na zajecia zgodnie z planem (harmonogramem)
tego dziafania;

2) przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci bedace przedmiotem dziatania rozwojowego,
w zakresie umozliwiajgcym pozytywne zakoniczenie zaje¢ w terminie przewidzianym dla
dziatania rozwojowego objetego niniejszg umowa;

3) poddawac sie ocenom podnoszenia kompetencji, jezeli zostaty przewidziane programem
dziatania rozwojowego;

4) informowac¢ Centrum Spraw Personalnych o sytuacjach, w wyniku ktérych wystgpig lub
mogg wystgpi¢ obiektywne przeszkody (np. dtugotrwata choroba) do terminowego
ukonczenia udziatu Pracownika w dziataniu rozwojowym lub przystgpienia Pracownika do
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egzaminu lub innej formy zaliczenia zaje¢ przewidzianej w programie dziatania rozwojowego.
Informacje takg nalezy pisemnie przekazac niezwtocznie ale nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od wystgpienia takiej sytuacji;

5) przedtozy¢é w Centrum Spraw Personalnych zaswiadczenie (certyfikat, Swiadectwo)
poswiadczajgce ukoniczenie dziatania rozwojowego w terminie 14 dni od daty zakonczenia
dziatania rozwojowego lub otrzymania dyplomu/ Swiadectwa ukorczenia studiow.

Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy 24 miesiecy/36 miesiecy* (stownie:

dwudziestu czterech/trzydziestu szesciu* miesiecy), liczac od dnia zakonczenia dziatania

rozwojowego — pod rygorem zwrotu Pracodawcy kosztéw uczestnictwa w dziataniu rozwojowym,

o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, w wysokosci ustalonej zgodnie z ust. 3.

W przypadku, gdy Pracownik rozwigze stosunek pracy z Pracodawcy, Pracownik zobowigzuje sie

do zwrotu na rzecz Pracodawcy kosztow uczestnictwa w dziataniu rozwojowym, o ktérych mowa

w § 1 ust. 1 niniejszej umowy w proporcji odpowiadajgcej ilorazowi liczby miesiecy pozostajgcych

do uptywu wskazanego w ust. 2 okresu czasu oraz liczby miesiecy, do ktérych przepracowania u

Pracodawcy Pracownik sie zobowigzat w ust. 2.

Obowigzek zwrotu Pracodawcy kosztéw uczestnictwa w dziataniu rozwojowym wyliczonych na

zasadach okreslonych w ust. 3 dotyczy rowniez sytuacji, w ktore;j:

1) Pracownik, ktory przed uptywem terminu okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy:

a. rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 943k.p.;

b. w tym okresie rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub
art. 943 k.p. mimo braku przyczyn okre$lonych w tych przepisach;

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy z Pracownikiem — bez wypowiedzenia z jego winy przed
uptywem terminu okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy.

§3

Pracodawca zobowigzuje sie do zwolnienia Pracownika z catosci lub czesci dnia pracy, na czas
niezbedny, by mdgt on punktualnie przyby¢ na dziatanie rozwojowe oraz na czas jego trwania.

Za czas niezbedny na przybycie na dziatanie rozwojowe (i jednoczesnie za czas niezbedny na
powrdt do miejsca pracy — po dziataniach rozwojowych kornczgcych sie przed koricem czasu pracy
danego Pracownika w danym dniu) przyjmuje sie nie wiecej niz 1 (stownie: jedng) godzine.

§4

Jezeli w trakcie trwania dziatania rozwojowego Pracownik bez uzasadnionych przyczyn:

1) nie podejmie procesu podnoszenia kompetenc;ji,

2) albo przerwie ich podnoszenie

jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy kosztow uczestnictwa w dziataniu rozwojowym, w
wysokosci ustalonej zgodnie ust. 2. Za przerwanie podnoszenia kompetencji uznaje sie réwniez
nieprzystgpienie Pracownika do egzaminu lub innej formy zaliczenia zajeé¢ przewidzianej w
programie dziatania rozwojowego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 zwrot przez Pracownika na rzecz Pracodawcy kosztéow
uczestnictwa w dziataniu rozwojowym, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy nastgpi w
proporcji odpowiadajacej ilorazowi liczby rozpoczetych miesiecy, ktére uptynety od daty
wskazanej w § 6 ust. 1 do daty uzyskania przez Pracodawce wiedzy o zaniechaniu lub przerwaniu
podnoszenia kompetencji przez Pracownika do liczby miesiecy przewidzianych do zakonczenia
ksztatcenia w ramach harmonogramu dziatania rozwojowego.



Obowigzek zwrotu Pracodawcy kosztéw uczestnictwa w dziataniu rozwojowym wyliczonych na
zasadach okreslonych w ust. 2 dotyczy rowniez sytuacji, w ktore;j:
1) Pracownik, ktéry w trakcie trwania dziatania rozwojowego, ktérego finansowania dotyczy
niniejsza umowa:
a. rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 943k.p.;
b. rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 943 k.p.
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;
2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy z Pracownikiem — bez wypowiedzenia z jego winy, w
trakcie trwania dziatania rozwojowego, ktdrego finansowania dotyczy niniejsza umowa,
z tym ze w tych przypadkach zamiast daty uzyskania przez Pracodawce wiedzy o zaniechaniu lub
przerwaniu podnoszenia kompetencji przez Pracownika, o ktdrej mowa w ust.2 stosuje sie date
rozwigzania stosunku pracy.

§5

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie stosuje sie postanowienia Regulaminu dziatan
rozwojowych podnoszgcych kompetencje pracownikéw UEW we Wroctawiu oraz przepisy kodeksu

pracy.
§6

Umowa obowigzuje od dnia rozpoczecia dziatania rozwojowego, o ktérym mowa w § 1, tj. od
dnia ..ccoceeeeiennee, r.

Umowa ulega rozwigzaniu w razie nierozpoczecia przez Pracownika podnoszenia kompetencji z
przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy lub organizatora dziatania rozwojowego.

§7

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ul. Komandorska
118/120, 53-345 Wroctaw, NIP: 896-000-69-97, tel. +48 71 36 80 100, fax +48 71 36 72 778, e-mail:
kontakt@ue.wroc.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sg nastepujace: e-mail: iod@ue.wroc.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w tym na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,,b”, ,c”, ,,e”, artykutu 9 ust. 2 pkt ,b”.
Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych jest niezbedne do wykonania umowy
z Administratorem danych, wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze danych
oraz jest niezbedne w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi danych.
Dane osobowe bedg przechowywane do uptywu okresu przechowywania dokumentacji zwigzanej z
umowa, wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane beda udostepniane wytgcznie nastepujgcym odbiorcom: osobom upowaznionym przez
Administratora danych osobowych do przetwarzania danych osobowych oraz podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu Administratora danych na podstawie umoéw zawartych z
Administratorem danych.

Zleceniobiorcy przystuguje wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do jego danych
osobowych, zgdania ich sprostowania, uzupetnienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
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osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

9. Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wyfgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca Pracownik

* - niepotrzebne skresli¢ (UWAGA: okres 3 lat obowigzuje w przypadku EMBA lub MBA)



