Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Tekst jednolity ogtoszony Obwieszczeniem Rektora z dnia 10 listopada 2023 r

R-B-SOP.021.1.148.2022
ZARZADZENIE NR 148/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 574 z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

Zasady ogolne
§1

1. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

UEW, Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 574 z pdin. zm.);

Statut — Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu przyjety uchwatg nr R.0000.60.2019
Senatu UEW z dnia 10 czerwca 2019 r. z p6zn. zm.;

CSP — Centrum Spraw Personalnych;

wiasciwa jednostka w CSP — jednostka okreslona w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, do zadan ktdrej nalezy obstuga procesu rekrutacji;

Polityka OTM-R —wprowadzona Zarzgdzeniem nr 89/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z dnia 22 czerwca 2022 r. Polityka rekrutacji nauczycieli akademickich (OTM-R) w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu;

SJO — Studium Jezykéw Obcych;

SWFiS — Studium Wychowania i Sportu.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczym wymaga zapewnienia

zewnetrznego zrédta finansowania (np. grant lub projekt naukowy finansowany w szczegélnosci przez
MEiIN, NCN, NCBiR, FNP, NAWA oraz instytucje zagraniczne, przyznawany w drodze konkursu o
zasiegu krajowym lub miedzynarodowym). W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, jezeli sytuacja

finansowa Uczelni na to pozwala i przemawia za tym interes UEW, Rektor moze wyrazi¢ zgode na

zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku w grupie pracownikéw badawczych pomimo

niezapewnienia zewnetrznego zrddta finansowania, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

3. Nauczyciela akademickiego, ktdry rozwigzat umowe o prace z powodu przejscia na emeryture, mozna

zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku w UEW w trybie pozakonkursowym w przypadku

kontynuacji zatrudnienia.

Zgoda na utworzenie nowego etatu lub obsadzenie wolnego etatu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw www.ue.wroc.pl

tel:. +48 71 36 80 100, fax: +48 713672 778
e-mail: kontakt@ue.wroc.pl



Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

§2

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Rektor ogtasza co do zasady wytgcznie w ramach konkursu Mtodzi Naukowcy.

2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢
ogtoszony po uzyskaniu zgody Rektora na utworzenie nowego etatu lub obsadzenie wolnego etatu w
danej jednostce organizacyjnej (katedra, jednostka organizacyjna o ktérej mowa w § 38 ust. 3 pkt. 4 i
5 Statutu). Warunkiem uzyskania zgody jest w szczegdlnosci wykazanie spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w ust. 3.

3. Rektor podejmuje decyzje o utworzeniu nowego etatu lub obsadzeniu wolnego etatu w danej
jednostce organizacyjnej (katedra, jednostka organizacyjna o ktérej mowa w § 38 ust. 3 pkt. 4i 5
Statutu), biorgc pod uwage obcigzenia dydaktyczne wszystkich pracownikéw i doktorantéw w zakresie
grupy przedmiotow, do ktdrych realizacji niezbedne jest utworzenie nowego etatu, obowigzujgce ich
pensum oraz wymiar praktyk zawodowych doktorantow, a takze catkowitg liczbe zrealizowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych. Dane powinny dotyczy¢ czterech ostatnich
semestrow oraz planowanych obcigzen na kolejne dwa semestry.

4. Odstepstwo od zasady, o ktérej mowa w ust. 1, moze mie¢ miejsce w przypadkach grupy pracownikéw
badawczo-dydaktycznych uzasadnione realng szansa na pozyskanie pracownika o wybitnych
osiggnieciach badawczo-dydaktycznych, ktérego potencjat w tym zakresie w sposdb istotny wptynie
na perspektywy rozwoju badawczego i dydaktycznego Uczelni.

5. Prawo do ztozenia wniosku o utworzenie etatu lub obsadzenie wolnego etatu przystuguje:

1) Dziekanowi wydziatu w przypadku grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz Dziekanowi
ds. Ksztatcenia w przypadku grupy pracownikéw dydaktycznych, gdy zatrudnienie nauczyciela
akademickiego miatoby miejsce na wydziale,

2) Kierownikowi jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 38 ust. 3 pkt. 4 i 5 Statutu, w przypadku,
gdy zatrudnienie nauczyciela akademickiego miatoby miejsce w tej jednostce.

6. Whniosek o utworzenie etatu lub obsadzenie wolnego etatu, ktérego wzor okresla zatacznik nr 4
sktada sie we wtasciwej jednostce w CSP.

7. CSP informuje wnioskodawce o decyzji Rektora, odpowiednio zgodnie z ust. 5 pkt 1i 2.

8. Komisje konkursowg powotuje Dziekan Wydziatu lub kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej o ktorej mowa w § 38 ust. 3 pkt. 4 i 5 Statutu, a w przypadku konkursu na stanowisko
profesora Rektor.

Kryteria wyboru kandydatow przez Komisje konkursowg
§3
1. Okreslajac kryteria kwalifikacyjne w procedurze konkursowej, zwane dalej takze kryteriami wyboru lub
kryteriami wyboru kandydata, Komisja konkursowa, o ktorej mowa w § 8, zwana dalej Komisjg,
zobowigzana jest kierowac sie zasadami, o ktérych mowa w ustepach ponizej i od ktérych uzaleznia sie
spetnienie statutowego wymagania kwalifikacyjnego w postaci ,,znaczacych osiggniec”.
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2. Przy ocenie znaczacych osiagnie¢ naukowych weryfikacji powinna podlegaé nie liczba, lecz jakos¢
publikacji naukowych kandydata. Preferowani powinni by¢ kandydaci majacy dorobek
miedzynarodowy, chyba, ze ma on charakter przyczynkarski. Wytgcznie lub w przewazajgcej czesci
lokalny albo jakosciowo mato istotny dorobek naukowy dziata na niekorzys¢ kandydata.

3. Przy ocenie znaczacych osiggnie¢ naukowych w zakresie umiedzynarodowienia kandydata brane
powinny by¢ pod uwage czynniki inne niz posiadany dorobek naukowy, swiadczace o jego zdolnosci
do rozwoju miedzynarodowej dziafalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej. Szczegdlne
znaczenie powinny odgrywac: kierowanie miedzynarodowymi zespotami badawczymi w ramach
pozyskanych grantéw, uczestnictwo w pracach miedzynarodowych renomowanych zespotéw
badawczych, zrealizowane stypendia i staze zagraniczne przy nalezytym uwzglednieniu znaczenia
naukowego osrodka, w ktérym sie odbywaty, formy pobytu i jego dtugosci. Ocenie w ramach tego
kryterium powinna tez podlega¢ znajomos¢ jezykdw obcych, potwierdzona wtasciwymi certyfikatami
lub innymi wtasciwymi dokumentami. Brak certyfikatdw znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 dziata na niekorzys¢ kandydata.

4. Kryterium znaczgcych osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci dydaktycznej promuje kandydatow
zaangazowanych w organizowanie i prowadzenie nowatorskich przedsiewzie¢ dydaktycznych,
zwtaszcza jesli sa prowadzone z wartosciowymi, z perspektywy rozwoju Uczelni, partnerami
zewnetrznymi lub uzyskaty zewnetrzne potwierdzenie ich wysokiej jakosci. W przypadku kandydatow
posiadajgcych doswiadczenie dydaktyczne, Komisja moze wzigé pod uwage wyniki ankiet
studenckich, o ile dajg one wiarygodny obraz dziatalnosci dydaktycznej, a ich przedstawienie nie
dyskryminuje niektérych kandydatéw. Dla kryterium dziatalnosci dydaktycznej nie ma znaczenia
liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych przez kandydatéw w danym roku akademickim lub latach
poprzednich.

5. Z perspektywy dziatalnosci organizacyjnej brane powinny by¢é pod uwage wytacznie znaczace
inicjatywy, szczegdlnie realizowane we wspodtpracy z organizacjami lub instytucjami pozarzgdowymi
lub sferg biznesu lub doswiadczenie wdrozeniowe kandydata, przy nalezytym uwzglednieniu rangi
danej inicjatywy oraz jej partneréw zewnetrznych, a takze roli odegranej w niej przez kandydata.

6. Przy ocenie kandydatéw ubiegajgcych sie o etat badawczo-dydaktyczny pierwszenstwo nalezy dac
kryterium dziatalnosci naukowej, w nastepnej kolejnosci kryterium umiedzynarodowienia, a kolejnej
kryterium dziatalnosci dydaktycznej i dziatalnosci organizacyjnej. Przy ocenie kandydatéw
ubiegajacych sie o etat badawczy nie bierze sie pod uwage kryterium dziatalnos$ci dydaktycznej, a przy
ocenie kandydatow ubiegajacych sie o etat dydaktyczny pierwszenstwo nalezy dac¢ kryterium
dziatalnosci dydaktycznej, w nastepnej kolejnosci kryterium dziatalnosci organizacyjnej, a dalej
umiedzynarodowienia. Przy czym szczegdlne znaczenie przypisuje sie tym sposrdd osiggniec, ktore
miaty miejsce w okresie 4 lat poprzedzajgcych ogtoszenie o konkursie.

7. Pierwszenstwo zatrudnienia przy tej samej ocenie zgodnie z ust. 6 uzyskujg kandydaci, ktorzy
oswiadcza, ze w przypadku wygrania konkursu Uczelnia bedzie podstawowym miejscem ich pracy.

8. W przypadku konkursu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych
o spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Ustawg i Statutem, uprawniajgcych do ubiegania
sie o zatrudnienie na tym stanowisku, Swiadczy¢é mogg, oceniane tgcznie:
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1) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggnie¢ naukowych stanowigcych

2)

3)

4)

5)

ponadprzecietny wkfad pracownika w rozwdj dyscypliny naukowej na poziomie swiatowym, na
ktore sktadajg sie publikacje naukowe reprezentujgce spdjng tematyke, takie jak:

a) co najmniej dwie monografie autorskie lub

b) cykl powigzanych tematycznie artykutéw naukowych, w ktérych, w przynajmniej pieciu
artykutach, wnioskodawca jest wiodgcym autorem (na podstawie oswiadczen wspotautoréw),
w dyscyplinie zadeklarowanej w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie, w czasopismach o
obiegu miedzynarodowym lub wydawnictwach o udokumentowanym, miedzynarodowym
zasiegu i renomie w danej dyscyplinie;

zrealizowanie co najmniej jednego zagranicznego stazu naukowego (min. 2 miesigce w jednym

lub dwdch okresach) w renomowanej uczelni zagranicznej lub innej jednostce naukowej o

miedzynarodowej renomie;

kierowanie co najmniej dwoma projektami naukowymi uzyskanymi w procedurze konkursowej

ze srodkow zewnetrznych;

uczestnictwo w realizacji projektow naukowych potwierdzone wysokiej jakosci dorobkiem

publikacyjnym;

osiggniecia w pracy organizacyjne;.

9. W przypadku konkursu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych o spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Ustawag i Statutem, uprawniajgcych

do ubiegania sie o zatrudnienie na tym stanowisku, Swiadczy¢ mogg, oceniane tgcznie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggnie¢ naukowych stanowigcych
ponadprzecietny wktad pracownika w rozwdj dyscypliny naukowej na poziomie swiatowym, na
ktore sktadajg sie publikacje naukowe reprezentujgce spdjny tematycznie obszar badawczy, w
tym co najmniej jedna monografia autorska lub redakcja pracy zbiorowej w wydawnictwie o
udokumentowanym, miedzynarodowym zasiegu i renomie w danej dyscyplinie lub jeden cykl
powigzanych tematycznie artykutow naukowych, w ktdrych przynajmniej w trzech artykutach
whnioskodawca jest wiodacym autorem (na podstawie oswiadczen wspdétautoréw) oraz
przynajmniej dwoéch publikacji w czasopismach o obiegu miedzynarodowym;

zrealizowanie co najmniej jednego zagranicznego stazu naukowego (min. 2 miesigce w jednym
lub dwoch okresach) w renomowanej uczelni zagranicznej lub innej jednostce naukowej o
miedzynarodowej renomie;

kierowanie co najmniej dwoma projektami naukowymi uzyskanymi w procedurze konkursowej
ze Srodkow zewnetrznych;

uczestnictwo w realizacji projektow naukowych potwierdzone wysokiej jakosci dorobkiem
publikacyjnym;

uzyskanie $redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikdw ankiet oceny pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch latach nie nizszej, niz 4,0;
osiagniecia w pracy dydaktycznej;

osiggniecia w pracy organizacyjne;j.
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10. W przypadku konkursu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych o

spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Ustawg i Statutem, uprawniajacych do ubiegania

sie o zatrudnienie na tym stanowisku, Swiadczy¢é mogg, oceniane tgcznie:

1) posiadanie stopnia doktora;

2) posiadanie co najmniej dziesiecioletniego doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w

uczelni wyzszej, w tym co najmniej czterech po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

habilitowanego lub co najmniej dziesieciu po uzyskaniu stopnia doktora;

3) uzyskanie Sredniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikdw ankiet oceny pracy dydaktycznej

nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch latach nie nizszej niz 4,15;

4) posiadanie istotnego, udokumentowanego dorobku osiggnietego w ramach aktywnosci

dydaktycznej w uczelni wyzszej, takiego jak:

a) autorstwa co najmniej jednego podrecznika lub serii publikacji o charakterze dydaktycznym

(np. artykutéw specjalistycznych, skryptow akademickich, materiatéw dydaktycznych dla

szkdt, programow nauczania dla ucznidw réoznych etapow edukacyjnych, programow

innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem przez cate zycie, w tym zaawansowanych,

profesjonalnych dydaktycznych materiatéw elektronicznych wspierajacych ksztatcenie na

réznych etapach edukacyjnych);

b) udokumentowanego osiggniecia w co najmniej pieciu z ponizszych rodzajéw aktywnosci o

charakterze dydaktycznym:

udziat w pracach zespotdow eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska Komisja
Akredytacyjna, Komisje ministerialne itp.;

aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia w Uczelni
(np. udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia, komisji ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia, koordynacja lub nadzér nad procesem praktyk dydaktycznych);
udokumentowane podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (np. kursy, studia
podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne, szkolenie innych
0s0b);

iv. istotne, dobrze udokumentowane zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalnos¢ popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym (np. animowanie
wspotpracy ze szkotami, udziat w festiwalach nauki i dniach otwartych, cykle artykutéw
popularnonaukowych, wywiady itp.);

v. inne osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci: zdobyte nagrody lub certyfikaty w
zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uczelnia;

vi. sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspdtpracy studenckiej
lub indywidualnymi studentami — w szczegdlnosci takie, ktére przyniosty
udokumentowane sukcesy lub osiggniecia;

vii. realizacja grantdw dydaktycznych, w tym kierowanie lub pefnienie funkcji
koordynatora w co najmniej jednym;

viii. dziatalnos¢ w prezydium komitetéw olimpiad lub konkursdw przedmiotowych,
cztonkostwo w komitetach olimpiad/konkurséw;
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ix. udokumentowana, dtugookresowa wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zwigzana z obszarem edukacji (w tym z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz  edukacji, biznesem, instytucjami = samorzgdowymi,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi podmiotami);

c) osiggniecia w pracy organizacyjnej, inne niz wymienione w pkt. b);
d) inne wazne osiggniecia i doswiadczenia istotne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uczelni.

11. W przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw dydaktycznych w SJO o spetnieniu
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Ustawg i Statutem, uprawniajgcych do ubiegania sie o
zatrudnienie na tym stanowisku, Swiadczy¢é mogg, oceniane tgcznie:

1)

2)

3)

4)

na stanowisku lektora posiadany tytut zawodowy magistra filologii lub tytut zawodowy magistra
oraz uprawnienia réwnowazne w zakresie danego jezyka i posiada wiedze, umiejetnosci i
kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, szkolen i warsztatow
skierowanych do studentéw, pracownikéw i doktorantéw UEW.

na stanowisku wyktadowcy, oprécz wymagan okreslonych w pkt 1, co najmniej czteroletni staz
pracy w szkolnictwie  wyiszym (bez wzgledu na forme zatrudnienia) lub
autorstwo/wspétautorstwo opublikowanych materiatéw przeznaczonych do nauki jezyka obcego
(np. podrecznika, kurséw online lub innych) oraz znaczgce osiggniecia zawodowe.

na stanowisku starszego wyktadowcy, oprécz wymagan okreslonych w pkt 1, co najmniej
o$mioletni staz pracy w szkolnictwie wyzszym (bez wzgledu na forme zatrudnienia) oraz znaczace
osiggniecia zawodowe lub znaczace publikacje (np. podreczniki, kursy online lub inne) zwigzane
z obszarem zawodowym (w szczegdlnosci z zakresu metodyki/dydaktyki jezykéw obcych).

na stanowisku profesora UEW, oprocz wymagan okreslonych w pkt 1, posiadanie co najmnie;j
stopnia doktora oraz dziesig¢cioletniego stazu pracy w szkolnictwie wyzszym, znaczace osiggni¢cia
dydaktyczne lub zawodowe, w szczegolnosci szeroko rozumiana udokumentowana dodatkowa
dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczno-organizacyjna na rzecz UEW.

12. W przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw dydaktycznych w SWFiS o spetnieniu
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Ustawg i Statutem, uprawniajgcych do ubiegania sie o
zatrudnienie na tym stanowisku, Swiadczy¢ mogg, oceniane tacznie:

1)
2)

3)

na stanowisku instruktora posiadane wyksztatcenie wyzsze z zakresu kultury fizycznej,

na stanowisku wykfadowcy posiadane wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu kultury
fizycznej, przynajmniej 5 letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, oraz wiedza, umiejetnosci i
kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, udokumentowane ukonczenie
szkolen podnoszgcych kwalifikacje dydaktyczne i merytoryczne, udokumentowane aktywnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ dodatkowych ze studentami, pracownikami UEW lub na rzecz
jednostki macierzystej.

na stanowisku starszego wyktadowcy posiadane wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu
kultury fizycznej, przynajmniej 10 letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, oraz wiedza,
umiejetnosci i kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takze
udokumentowane ukonczenie szkolen podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne i merytoryczne,
udokumentowane aktywnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ dodatkowych ze studentami,
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pracownikami UEW lub na rzecz jednostki macierzyste;j.

4) na stanowisku trenera posiadane wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu kultury fizycznej,
przynajmniej 12 letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, oraz wiedza, umiejetnosci i kompetencji
niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takze udokumentowane aktywnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ dodatkowych ze studentami, pracownikami UEW lub na rzecz
jednostki macierzystej oraz udokumentowane osiggniecia w zakresie wyjgtkowych osiggnieé
studentow/zawodnikéw przynajmniej w jednej dyscyplinie sportowej

13. Zasady, o ktérych mowa w ustepach powyzej stosuje sie takze przy sktadaniu, opiniowaniu i
rozpoznawaniu wnioskéw pracownikéw Uczelni o zmiane stanowiska, o ktorych mowa w § 12
niniejszego Zarzadzenia.

Zatrudnienie w trybie konkursowym
§4
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas dtuzszy niz
trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, a pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony do
lat 4.
2. Jezeli nauczyciel akademicki byt poprzednio zatrudniony bez przeprowadzenia otwartego
konkursu w zwigzku:
1) ze skierowaniem do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukows;
2) z byciem beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIR,
NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) z realizacjg projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant
zawarcie kolejnej umowy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, chocby jego
przeprowadzenie nie byto obligatoryjne.
3. Przeprowadzenie konkursu jest konieczne, nawet jezeli Ustawa umozliwia zatrudnienie z
pominieciem procedury konkursowej, jezeli umowa lub zasady uczestnictwa odsyfajag wprost do
stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.
4. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich ogtaszane i przeprowadzane sg z
uwzglednieniem przepisow Ustawy i postanowien Statutu.

§5
1. Postepowanie zwigzane z ogtoszeniem konkursu o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
rozpoczyna sie z inicjatywy wtasnej Rektora lub na wniosek Dziekana Wydziatu, Dziekana ds.
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Ksztatcenia lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 38 ust. 3 pkt. 4 i
5 Statutu, skierowany do Rektora.

2. Whniosek skierowany do Rektora o wyrazenie zgody na ogtoszenie postepowania konkursowego
sktada sie bezposrednio do wtasciwej jednostki w CSP.

3. Postepowanie zwigzane z zatrudnieniem uwaza sie za rozpoczete po zaakceptowaniu przez
Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 2-3.

§6

1. Dopuszcza sie ogtoszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku stanowisk nauczyciela

akademickiego, jezeli wymagania konkursowe, zwane dalej takze wymaganiami okreslonymi w

ogtoszeniu konkursowym, w tym kryteria wyboru dla tych stanowisk sg jednakowe.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé co najmniej:

1) nazwe stanowiska;

2) grupe pracownikéw (badawcza, dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna),

3) liczbe stanowisk do obsadzenia;

4) okreslenie wymaganych kwalifikacji stawianych kandydatowi, wymagan pracodawcy dla danego
miejsca pracy odniesionych do wymagan kwalifikacyjnych oraz kryteriéw wyboru, od ktérych
uzalezniona bedzie ocena spetnienia tych wymagan;

5) okreslenie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych, w ktérych nauczyciel akademicki ma
prowadzi¢ badania (dla stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej);

6) okreslenie podstawowych obowigzkdéw; warunki pracy (i termin rozpoczecia pracy, jednostka
organizacyjna, w ktdrej bedzie wykonywana praca, wymiar etatu);

7) informacje, iz kandydat przystepujacy do konkursu powinien ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym
potwierdza, ze zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkursow; oswiadczenie o
spetnianiu przez kandydata wymagan okreslonych w art. 113 pkt. 2 i 3 Ustawy; klauzule
informacyjng — informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy na UEW
wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie odpowiednich danych osobowych; liste wymaganych
dokumentéw, tj.:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

c) kserokopie dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie tytutu magistra, stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego albo nadania tytutu profesora,

d) deklaracje co do dyscypliny, w ktérej kandydat bedzie prowadzit badania, a w przypadku
0sOb prowadzgcych badania w wiecej niz jednej dyscyplinie: procentowy udziat swojego
zaangazowania w kazdg z tych dyscyplin, jesli dotyczy,

e) autoreferat jednoznacznie wskazujgcy sposdb spetnienia przez kandydata kryteriow
zawartych w ogtoszeniu (sposdb spetnienia nalezy wskaza¢ odrebnie dla kazdego z
kryterium),

f) spis publikacji kandydata za okres nie dtuzszy niz 6 lat wstecz wzgledem daty ogtoszenia o
konkursie, jesli dotyczy;
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8) sposob sktadania dokumentdéw (osobiscie, pocztg lub elektronicznie, ze wskazaniem osoby do
kontaktu, adresu pocztowego, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty w wersji papierowej oraz
przekierowania do formularza elektronicznego, za ktdorego posrednictwem mozna sktadac
dokumenty w wersji elektronicznej) oraz termin wptywu dokumentow do UEW, ktdry nie moze
by¢ krotszy niz 30 dni, liczagc od dnia publikacji ogtoszenia;

9) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz sposéb informowania kandydatéw o wyniku
konkursu;

10) informacje, ze konkurs jest pierwszym etapem okreslonej procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania;

11) informacje o mozliwosci uniewaznienia konkursu.

3. Whnioski o ogtoszenie konkurséw powinny by¢ sktadane na formularzu: Wniosek o wyrazenie zgody
na ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr
1 do zarzadzenia.
4. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci, z tym, ze
obowigzkowo informacje o konkursie jednostka wtasciwa w CSP udostepnia co najmniej:

1) wBIP UEW;

2) na stronie internetowej ministerstwa wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego;

3) w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla

mobilnych naukowcéw (EURAXESS).

5. Dopuszczalne jest zarowno osobiste sktadanie aplikacji, jak i za posrednictwem poczty lub poczty
elektronicznej. W przypadku aplikowania drogg elektroniczng (email), aplikacje i zatgczane dokumenty
powinny mie¢ format plikow pdf, ze wskazaniem w nazwie przesytanych plikdw imienia i nazwiska
kandydata oraz stanowiska, ktorego dotyczy aplikacja.
6. Zgtoszenia kandydatow przyjmuje wtasciwa jednostka w CSP.

§7
1. W przypadku niezgtoszenia sie zadnego kandydata lub w przypadku braku kandydatéw
spetniajgcych warunki dopuszcza sie mozliwos¢ ponownego ogtoszenia konkursu bez koniecznosci
wystepowania o zgode albo postepowanie konkursowe zamyka sie.
2. Wtasciwa jednostka w CSP zawiadamia kandydatéw o wyniku postepowania konkursowego w
sposob okreslony w ogtoszeniu konkursowym.
3. Rektor uniewaznia konkurs, ktory zostat przeprowadzony z naruszeniem przepisdw prawa.

Powotanie, sktad i tryb pracy komisji konkursowych
§8
1. Komisje konkursowg powotuje sie w trybie okreslonym w Statucie.
2. Komisja konkursowa jest komisjg powotywang do przeprowadzenia i rozstrzygniecia okreslonego
konkursu lub konkurséw.
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3. Komisja rozpoczyna swoje prace w terminie nie pdzniej niz 14 dni od daty zakoriczenia sktadania

dokumentdéw rekrutacyjnych.

4. W miare mozliwosci w sktadzie Komisji powinna by¢ zachowana reprezentatywna rownowaga ptci

z zachowaniem kryterium jakosci i kwalifikacji w zgodzie z zatozeniami Europejskiej Karty Naukowca.

5. W przypadku konkursu na stanowiska w grupie pracownikow badawczych i badawczo-

dydaktycznych w sktad komisji wchodzg zaproponowani przez Dziekana wtasciwego wydziatu:

1) 3 nauczyciele akademiccy reprezentujgcy dyscypline naukowq i specjalnosé naukowa, w ktorej
nauczyciel akademicki ma prowadzi¢ badania - posiadajgcy doswiadczenie niezbedne do oceny
kandydatow;

2) 2 nauczycieli akademickich z wydziatu Ekonomii i Finanséw lub wydziatu Zarzadzania, innego niz
dyscyplina, w ktérej prowadzony jest konkurs;

3) 1 nauczyciel akademicki z wydziatu Inzynierii Produkcji, jesli konkurs prowadzony jest w
dyscyplinach wtasciwych dla pozostatych wydziatow.

6. W sktad Komisji, o ktorej mowa w ust. 5 wchodzi Dziekan wydziatu wtasciwego dla dyscypliny

naukowej jako przewodniczacy.

7. W przypadku konkursu na stanowiska w grupie pracownikéow dydaktycznych w sktad Komisji

wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujgcy odpowiedniag specjalnos¢ dydaktyczng w danej

dyscyplinie naukowej i posiadajgcy doswiadczenie niezbedne do oceny kandydatow. W sktad Komisji
wchodzg:

1) Prorektor wiasciwy ds. studenckich i ksztatcenia jako Przewodniczacy;

2) Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 38 ust.3 pkt. 4 i 5 Statutu,
jesli konkurs dotyczy stanowiska w takich jednostkach, lub Dziekan ds. Ksztatcenia w przypadku
konkursu na stanowisko dydaktyczne z zatrudnieniem na wydziatach oraz Dziekan Filii w
przypadku konkursu na stanowisko z miejscem wykonywania pracy w Filii;

3) co najmniej po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

4) po jednym przedstawicielu jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 38 ust. 3,
pkt. 4 i 5 Statutu;

8. Z obrad Komisji konkursowej wytgczony jest cztonek tej Komisji, gdy:

1) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia wigcznie;

2) jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

3) pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;

4) przystepuje do konkursu, a takze:

5) jest promotorem, promotorem pomocniczym i opiekunem naukowym osoby przystepujacej do
konkursu.

9. Komisja moze zdecydowaé¢ o przeprowadzeniu rozmow z kandydatami osobiscie lub za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej z jednoczesnym przekazem dzwieku i obrazu po
potwierdzeniu tozsamosci kandydata.

10. W konkursie na stanowisko profesora i profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych, profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych — dorobek,
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doswiadczenie i osiggniecia kandydata moze by¢ poddany ocenie recenzenta zewnetrznego, ktérego
wskazuje Komisja konkursowa.
11. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Sekretarz — wyznaczony pracownik wtasciwej jednostki
CSP.
§9

1. Ocena Komisji, dotyczaca dorobku i jego jakosci oraz perspektyw dalszego rozwoju kandydata na
nauczyciela akademickiego ma charakter oceny eksperckiej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci
specyfike dyscypliny lub dyscyplin, w ktorych realizuje on aktywnos$¢ zawodowg. Zasady opisane w §
3 sg istotng podstawag dla eksperckiej analizy dorobku i oceny jego jakosSci oraz spetniania wymagan
konkursowych.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja przeprowadza wstepne postepowanie kwalifikacyjne, polegajace
na zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ocenie ich kompletnosci oraz
dopuszczeniu do dalszego postepowania kandydatéw spetniajgcych warunki formalne. Komisja
dokonuje wstepnej oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego celem wskazania
kandydatéw wstepnie najwyzej ocenionych i kwalifikujgcych sie do kolejnego etapu, w tym rozmowy
kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem jej terminu. Komisja moze powotac recenzenta zewnetrznego do
oceny osiggnie¢ kandydata na stanowisko w przypadkach, o ktérych mowa w § 8 ust. 10.

3. Jeslizaden z kandydatéw nie spetnia warunkéw konkursu na odpowiednio wysokim poziomie Komisja
decyduje o nierozstrzygnieciu konkursu.

4. Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do dalszego postepowania zobowigzani sg do wypetnienia
testu w zakresie kompetencji spotecznych.

5. Dokonujgc oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydatéw, Komisja
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) spetnianie przez kandydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym;
2) recenzje, jezeli byta sporzadzona;
3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, jesli zostata przeprowadzona.

6. Po przeprowadzeniu postepowania Komisja rekomenduje kandydata na dane stanowisko lub
stwierdza, ze zaden z kandydatdéw nie spetnia wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym. W
przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych wymagania konkursowe, przewodniczacy
Komisji zarzgdza gtosowanie tajne, w ktdrym kazdy z cztonkdédw Komisji konkursowej moze oddac gtos
tylko na jednego kandydata. Wéwczas Komisja wskazuje kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe
gfosow.

7. Z kazdego etapu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji sporzadza protokdf, ktoéry dotgcza
sie do dokumentacji konkursowe;.

8. Komisja przygotowuje pisemng informacje o wyniku konkursu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do zarzgdzenia, ktéra obejmuje:

1) liczbe kandydatur;
2) kryteria uwzglednione przez Komisje przy ocenie spetnienia wymagan kwalifikacyjnych;
3) uzasadnienie;
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4) liczbe kandydatéw spetniajgcych kryteria, o ktédrych mowa w pkt 2 powyzej i zakwalifikowanych do
dalszego etapu rekrutacji.

9. Protokoty z posiedzern Komisji, dokumentacje kandydatéw oraz informacje o przebiegu konkursu
Sekretarz Komisji niezwtocznie przekazuje do wtasciwej jednostki w CSP.

10. Dziekan wydziatu kieruje do wtasciwej rady wydziatu wniosek o wyrazenie opinii w sprawie
zatrudnienia kandydata lub kandydatéw na stanowisku w grupie pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych.

11. Po zaopiniowaniu przez rade wydziatu dziekan wydziatu przedstawia Rektorowi wniosek w sprawie
zatrudnienia na stanowisku w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych.

12. W przypadku grupy pracownikéw dydaktycznych do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie wystepuje
przewodniczacy komisji konkursowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 7.

13. Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem witasciwa jednostka w CSP udostepnia w BIP na
stronach Uczelni oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie do 30
dni po jego zakonczeniu.

14. Oferty konkursowe bez:

1) oswiadczenia, ze w przypadku wygrania konkursu UEW bedzie podstawowym miejscem pracy,
przy zatrudnieniu w wymiarze pefnego etatu;

2) oswiadczenia o spetnianiu przez kandydata wymogdéw okreslonych w art. 113 ust. 2 i 3 Ustawy;

3) zgody na przetwarzanie danych zgodnie z RODO

nie bedg rozpatrywane przez Komisje.

Zatrudnienie doktoranta odbywajacego ksztatcenie w Szkole doktorskiej
§10

1. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEW moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel
akademicki.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu
pracy nastepuje w procedurze konkursowej, o ktérej mowa w Zarzadzeniu.

3. Zatrudnienie, w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy petnego wymiaru czasu pracy nastepuje w
procedurze pozakonkursowej, zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym Zarzadzeniu.

Zatrudnienie w trybie pozakonkursowym
§11
1. Nie przeprowadza sie konkursu w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowsa;
2) bedacych beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
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2. Nie ma obowigzku przeprowadzania konkursu w przypadku:

1) zatrudnienia nauczyciela akademickiego na okres do 3 miesiecy;

2) zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy petnego
wymiaru czasu pracy;

3) nawigzania kolejnego stosunku pracy na czas okreslony na tym samym stanowisku i w tym samym
wymiarze czasu pracy, z zachowaniem przepiséw Kodeksu pracy i Ustawy, dotyczacych
zatrudnienia na czas okreslony.

3. Procedure nawigzywania z nauczycielem akademickim stosunku pracy przez Uczelnie na okres do
3 miesiecy lub w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy rozpoczyna
whniosek kandydata skierowany do Rektora zawierajacy stanowisko kierownika jednostki, w ktérej
kandydat ma by¢ zatrudniony, wedfug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Whniosek, w przypadku grupy pracownikéow badawczych i badawczo-dydaktycznych, sktada sie w
biurze wtasciwego wydziatu, ktére odpowiada za obieg i kompletnos¢ wniosku, z zastrzezeniem
zapisOw ust. 5 i przekazanie do wtasciwej jednostki w CSP. W przypadku grupy pracownikéw
dydaktycznych wniosek sktada sie w Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich, ktére odpowiada
za obieg i kompletnos¢ wniosku, z zastrzezeniem zapisow ust. 5.

5. Whniosek wymaga wyrazenia stanowiska przez Dziekana wfasciwego wydziatu pod wzgledem
zasadnosci zatrudnienia z perspektywy badan prowadzonych na wydziale z uwzglednieniem wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w Ustawie i Statucie w przypadku zatrudniania w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych. W przypadku wniosku o zatrudnienie w grupie pracownikow
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych wniosek wymaga wyrazenia stanowiska przez Dziekana
ds. Ksztatcenia zawierajacego informacje o mozliwosci zapewnienia pensum dydaktycznego i potrzeb
dydaktycznych Uczelni zgodnie z zapisami § 2 ust. 2 oraz wynikdw ankiet oceny pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch latach, o ile kandydat posiada
doswiadczenie w ksztatceniu studentéw.

6. W przypadku nauczyciela akademickiego, z ktdrym zawarto pierwsza umowe O prace na czas
okreslony dtuzszy niz 3 miesigce i po uzyskaniu przez niego pozytywnej oceny okresowej - mozliwe jest
uzgodnienie dfuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy na dalszy czas okreslony,
nieprzekraczajacy tgcznie 4 lat. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia oceny okresowej do
whniosku dotgcza sie wykaz osiggnie¢ z okresu ostatniego zatrudnienia (umowy) na UEW. Rektor,
podejmuje decyzje po uzyskaniu informacji o wyniku przeprowadzonej oceny okresowej nauczyciela
akademickiego lub po pozytywnej ocenie dorobku z ostatniego okresu zatrudnienia.

7. Whniosek dotyczacy zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 6 nalezy ztozyé we
wskazanych w ust. 5 jednostkach nie pdzniej niz do 15 grudnia w przypadku gdy wnioskowane
zatrudnienie miatoby nastgpi¢ od semestru letniego lub 1 czerwca w przypadku, gdy wnioskowane
zatrudnienie miatoby nastgpi¢ od semestru zimowego.

Zmiana stanowiska w ramach trwajgcego stosunku pracy
(procedura wewnetrzna)
§12
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1. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas nieokreslony w wymiarze
przekraczajgcym pofowe petnego wymiaru czasu pracy odbywa sie po przeprowadzeniu procedury
wewnetrznej (zwanej dalej takze: postepowaniem).
2. Procedura wewnetrzna dotyczy:

1) zmiany stanowiska w tej samej grupie pracownikoéw,

2) zmiany stanowiska w innej grupie pracownikéw Uczelni

i wymaga decyzji Rektora.
3. Zmiana stanowiska w ramach trwajgcego stosunku pracy wymaga spetnienia wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych w Ustawie i Statucie dla zatrudnienia na danym stanowisku,
z zastrzezeniem ust. 4.
4. Nauczycieli akademickich, uzyskujgcych w czasie trwania stosunku pracy tytut naukowy profesora,
zatrudnia sie na stanowisku profesora. Rektor podejmuje decyzje awansowg bez powotywania
Zespotu, o ktérym mowa w § 15.

§13
1. W przypadku wniosku nauczyciela akademickiego o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni,
w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych, posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego i spetniajgcego wymogi kwalifikacyjne okreslone Ustawg i Statutem Rektor, kierujac
sie zasadami okresSlonymi w § 3 niniejszego zarzgdzenia, moze podjg¢ decyzje awansowg bez
kierowania wniosku do rozpatrzenia przez Zespét, o ktérym mowa w § 15. W pozostatych przypadkach
podjecie decyzji, o ktérej mowa w § 16 ust. 1, wymaga uprzedniego pozyskania rekomendacji, o ktorej
mowa w § 15 ust. 4 oraz uchwaty rady wtasciwego wydziatu, o ktérej mowa w § 16 ust. 2.
2. Rektor podejmuje decyzje awansowg, o ktdrej mowa w ust. 1 zdanie pierwsze powyzej, po
uprzednim poinformowaniu kierownika katedry, w ktérej nauczyciel akademicki wykonuje swoje
obowigzki oraz Dziekana wtasciwego wydziatu. Przepisu § 16 ust. 2 nie stosuje sie.
3. Zmiana stanowiska nastepuje z poczatkiem semestru nastepujacego po semestrze, ktorym zostat
ztozony wniosek.

§14

1. Procedure zmiany stanowiska w tej samej grupie lub zmiany na stanowisko w innej grupie
pracownikédw rozpoczyna wniosek pracownika skierowany do Rektora (zatgcznik 3) wraz z
zatgcznikami zawierajgcymi opis osiggnieé pracownika. Wniosek sktada sie we wtasciwe] jednostce
zgodnie z § 11 ust. 4, ktdra zapewnia obieg, kompletnos¢ wniosku i przekazanie do wtasciwej jednostki
w CSP.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ nie pdiniej niz do 15 grudnia w przypadku gdy
whnioskowana zmiana stanowiska miata by nastgpi¢ od semestru letniego lub 1 czerwca w przypadku,
gdy wnioskowana zmiana stanowiska miata by nastgpi¢ od semestru zimowego. W szczegdlnych
przypadkach kierujac sie interesem Uczelni Rektor moze wskazac inny, niz zdaniu poprzednim, termin
zmiany stanowiska.
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Dziekan wydziatu albo Dziekan ds. Ksztatcenia kompletng dokumentacje wniosku przekazuje do
wtasciwej jednostki w CSP dotaczajac pismo przewodnie do Rektora o zgode na wszczecie procedury
wewnetrzne;j.
Pismo przewodnie wraz z wnioskiem pracownika podlega rozpatrzeniu przez powotany przez Rektora
Zespot ds. awanséw w procedurze wewnetrznej, o ktdrym mowa w § 15 z zastrzezeniem § 14 ust. 1
zdanie pierwsze.

§15
. W sktad Zespotu ds. awansow w procedurze wewnetrznej, zwanego dalej Zespotem, wchodzg:
1) Prorektor wtasciwy ds. nauki jako przewodniczacy;
2) Prorektor wtasciwy ds. studenckich i ksztatcenia, jako zastepca przewodniczgcego;
3) co najmniej po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu.
W miare mozliwosci w sktadzie Zespotu powinna byé zachowana reprezentatywna réwnowaga pfci z
zachowaniem kryterium jakosci i kwalifikacji w zgodzie z zatozeniami Europejskiej Karty Naukowca.
Poza cztonkami Zespotu, w jego posiedzeniach mogg uczestniczy¢ rowniez osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego, jezeli uzna on ich udziat za uzasadniony. W szczegdlnosci Przewodniczgcy zaprasza
na posiedzenia Dziekana wtasciwego Wydziatu, a jesli wniosek dotyczy grupy pracownikéw
dydaktycznych takze Dziekana ds. Ksztatcenia i Dziekana Filii, jesli procedura dotyczy pracownika
wykonujgcego prace w Filii.
Zespot rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od jego otrzymania i przedstawia
Rektorowi rekomendacje. W okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia nie zwotuje sie posiedzen Zespotu.
Ocena Zespotu, w zakresie dorobku i jego jakosci oraz perspektyw dalszego rozwoju nauczyciela
akademickiego ma charakter oceny eksperckiej, uwzgledniajgcej specyfike dyscypliny lub dyscyplin, w
ktorych pracownik realizuje swojg aktywnosé zawodowa. Zasady opisane w § 3 sg istotng podstawa
dla analizy dorobku i oceny jego jakosci.
Z posiedzen Zespotu sporzadza sie skrécone protokolty zawierajgce co najmniej nastepujace
informacje: liste wnioskéw, ktérych dotyczy posiedzenie, imienng liste obecnosci oraz rekomendacje
Zespotu.
Rekomendacja, o ktérej mowa w ust. 3 musi zawieraé uzasadnienie stanowiska Zespotu.
Dokumentacja prac Zespotu jest przechowywana we wtasciwej jednostce w CSP.
Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia Sekretarz — wyznaczony pracownik witasciwej jednostki
CSP.

§16

Rektor wyraza zgode lub odmawia wyrazenia zgody na przeprowadzenie procedury wewnetrznej,
po zapoznaniu sie z rekomendacjg Zespotu, o ktorym mowa w § 15.

W przypadku wyrazenia przez Rektora zgody na przeprowadzenie procedury wewnetrznej, w
przypadku grupy pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, wniosek wymaga
zaopiniowania przez rade wifasciwego wydziatu. Uchwata Rady wydziatu wraz z wynikami
gtosowania przekazywana jest do akt sprawy do wtasciwej jednostki w CSP.

Rektor podejmuje decyzje dotyczgcg zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego po zapoznaniu
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sie zrekomendacjg Zespotu oraz uchwatg rady wydziatu, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Podejmujac decyzje dotyczacg zmiany stanowiska, Rektor okresla takze trwaty albo czasowy
charakter tej zmiany. W drugim z przywotanych przypadkéw zmiane stanowiska uzaleznia sie od
podpisania z wnioskodawcg porozumienia tymczasowo zmieniajgcego umowe o prace, w ktorym
to porozumieniu zawarte zostang w szczegdlnosci:

1) wskazanie okresu, na ktéry zmiana ta nastepuje, nie dtuzszego jednak niz 4 lata oraz
2) zastrzezenie, ze po uptywie okresu ustalonego porozumieniem obowigzujace stang sie warunki
pracy i ptacy z okresu bezposrednio poprzedzajgcego zawarcie tego porozumienia.

5. Zmiana stanowiska na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych co do zasady ma charakter
Czasowy.

6. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych szczegdlng miedzynarodowg pozycja naukowa kandydata
udokumentowang prestizowymi osiggnieciami, nagrodami i grantami badawczymi, mozliwe jest
odstgpienie od zasady ogdlnej okreslonej w ust. 5.

§17
W przypadku braku zgody Rektora na przeprowadzenie procedury wewnetrznej, nauczyciel akademicki
moze ponowi¢ wniosek, o ktorym mowa w § 14, ust. 1 po uptywie nie mniej niz 12 miesiecy od daty
otrzymania decyzji Rektora.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego
§18

1. Protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego lub pozakonkursowego, wraz z petng
dokumentacjg obejmujgcg takie wniosek okreslajgcy stanowisko, date i okres zatrudnienia,
przewodniczacy komisji za posrednictwem sekretarza przedstawia Rektorowi przez jednostke
wtasciwg CSP.
2. Rozstrzygniecie konkursu nie jest rownoznaczne z decyzjg o zatrudnieniu.
3. Dokumenty pozostatych kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym zostaja
trwale usuniete, niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.
4. W przypadku pozytywnej decyzji Rektora dokumentacja konkursowa kandydata pozostaje w
jednostce wilasciwej do spraw kadr i jest dotagczona do akt osobowych kandydata.
5. Rektor, na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje decyzje w
sprawie nawigzania stosunku pracy.
6. Niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wynikach konkursu jednostka wtasciwa CSP przekazuje
ja, przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, wszystkim kandydatom.

Przepisy korncowe
§19
1. Podejmujac decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w danej grupie pracownikéw Rektor
kieruje sie interesem Uczelni.
2. Z zastrzezeniem wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie w wyjgtkowych wypadkach, gdy
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przemawia za tym wazny interes Uczelni, Rektor moze wuznaé, ze zasady opisane
w § 3 Zarzadzenia zostaty spetnione w catosci.
3. Obstuge administracyjng konkurséw oraz procedur pozakonkursowych prowadzi jednostka wtasciwa
CSP.
Nadzér and wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.
5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Zarzadzenia decyzje podejmuje Rektor.

§20

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2022 r.

Z dniem 1 pazdziernika 2022 r. traci moc Zarzadzenie Rektora nr 128/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r.
w sprawie zatrudniania nauczycieli.

3. Do wnioskéw o zatrudnienie oraz wnioskdw o zmiane stanowiska w ramach trwajacego stosunku
pracy, ztozonych przed dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzgdzenia, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem stosuje sie Polityke OTM-R.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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