Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-CLO-DOP.021.6.1.2023

PISMO OKOLNE NR 1/2023
KWESTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 3 lutego 2023 .

w sprawie okreslenia zasad kalkulacji naktadéw osobowych z tytutu wynagrodzenia
personelu B+R zatrudnionego w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz
pozostatych naktadow biezgcych na dziatalnos¢ B+R
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Na potrzeby sprawozdania GUS o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R) w sektorze
szkolnictwa wyzszego (PNT-01) okredla sie nastepujace zasady kalkulacji naktadéw osobowych z
tytutu wynagrodzenia personelu B+R zatrudnionego w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu:

1. W grupie pracownikéw badawczych — do naktadéw osobowych z tytutu wynagrodzenia
personelu B+R zalicza sie 100% rocznego wynagrodzenia wraz z narzutami pracodawcy.

2. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — naktady osobowe 2z tytutu
wynagrodzenia personelu B+R okresla sie jako sume iloczynu sumy rocznych
wynagrodzen pracownikéw badawczo-dydaktycznych (z pominieciem wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe) wraz z narzutami pracodawcy i wskaznika procentowego
udziatu zadan B+R (Ubr) w rocznym wymiarze czasu pracy tych pracownikéw, obliczanego
na podstawie wzoru:

Wep; — (Pd; x (Wep; = Nep) % 0,75) X 2]

Ubr =

Gdzie:

n —oznacza liczbe pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

Wcpi — oznacza roczny wymiar czasu pracy i-tego pracownika badawczo-dydaktycznego
wyrazony w godzinach zegarowych,

Pd; — oznacza roczne pensum dydaktyczne odpowiednie dla i-tego pracownika
badawczo-dydaktycznego wyrazone w godzinach lekcyjnych,

Ncp — oznacza nominalny roczny wymiar czasu pracy pracownikow badawczo-
dydaktycznych wyrazony w godzinach zegarowych.
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3. W grupie pracownikéow niebedgcych nauczycielami akademickimi (NNA) — naktady
osobowe z tytutu wynagrodzenia personelu B+R okresla sie jako sume:
a. wynagrodzen pracownikdéw inzynieryjno-technicznych wraz z narzutami

pracodawcy oraz

b. sumy iloczynédw rocznych wynagrodzen pracownikéw NNA zatrudnionych w
wyszczegdlnionych komérkach organizacyjnych (z pominieciem wynagrodzen, o
ktérych mowa w § 1 pkt. 3 ppkt. a) wraz z narzutami pracodawcy i usrednionego
wskaznika czasochtonnosci zadan B+R odpowiedniego dla konkretnej komorki
organizacyjnej zgodnie z tabelg nr 1.

Tabela 1. Usredniony wskaznik czasochtonnosci zadan B+R

Komorka organizacyjna Czasochtonnos¢ zadan B+R
Biura Wydziatow 100%
Centrum Obstugi Badan Naukowych 100%
Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji 100%
Szkota Doktorska 100%
Sekretariaty katedr 80%
Biblioteka Gtowna 60%
Pion Kwestora 60%
Dziat Zamoéwien Publicznych 60%
Centrum Spraw Personalnych 40%
Centrum Informatyki 40%
Biuro Prawne 40%
Dziat Organizacyjno-Prawny 40%
Dziat Controllingu 40%
Biuro Analiz i Sprawozdawczosci 20%
Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej 20%
Centrum Zarzadzania Projektami 20%
Wydawnictwo 20%
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§2

Do pozostatych naktaddw biezgcych na dziatalno$é B+R w sprawozdaniu GUS o dziatalnosci
badawczej i rozwojowej (B+R) w sektorze szkolnictwa wyzszego (PNT-01) zalicza sie:

1. Koszty dziatalnos$ci naukowo-badawczej (konto 501) z wytgczeniem kosztow:

a.

b
C.
d

amortyzacji,

. wynagrodzen osobowych,

narzutéw na wynagrodzenia osobowe,

. wynagrodzen bezosobowych pracownikéw, ktdrzy zostali wykazani w dziale 3

sprawozdania,

narzutow na wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw, ktérzy zostali wykazani w
dziale 3 sprawozdania,

odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

rezerw na wynagrodzenia wyptacane w roku nastepujgcym po roku
sprawozdawczym.

2. Koszty komodrek organizacyjnych wymienionych w tabeli 1 w czesci proporcjonalnej do
wysokosci usrednionego wskaznika czasochtonnosci zadan B+R odpowiedniego dla
konkretnej komérki organizacyjnej z wytagczeniem kosztéw:

a.

b
C.
d.
e

amortyzacji,

. wynagrodzen osobowych i bezosobowych,

narzutdéw na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe,

odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

rezerw na wynagrodzenia wyptacane w roku nastepujgcym po roku
sprawozdawczym.

3. Koszty wydziatowe (konto 521-100) dotyczgce budynkdéw:

a.

w 100% wartosci kosztow, jezeli w budynku jest prowadzona wytgcznie dziatalnosé
B+R,

w 60% wartosci kosztéw, jezeli dziatalno$é B+R stanowi jeden z co najmniej dwéch
rodzajéw dziatalnosci prowadzonych w budynku.
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1. Naktady osobowe z tytutu wynagrodzenia personelu B+R, o ktdrych mowa w §1, wykazuje

sie w dziale 1, w wierszu 03 sprawozdania PNT-01.

2. Dane o wysokosci naktaddéw, o ktérych mowa w § 1, sg przekazywane do Centrum Obstugi

Badan Naukowych przez Centrum Spraw Personalnych w terminie do 24 marca roku
nastepujgcego po roku, na ktdry sporzgdzane jest sprawozdanie PNT-01.
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3. Pozostate naktady biezgce na dziatalnos¢ B+R, o ktérych mowa w § 2, wykazuje sie w
dziale 1, w wierszu 05 sprawozdania PNT-01.

4. Dane o wysokosci naktaddéw, o ktérych mowa w § 2, sg przekazywane do Centrum Obstugi
Badan Naukowych przez Dziat Controllingu w terminie do 17 marca roku nastepujacego
po roku, na ktdry sporzgdzane jest sprawozdanie PNT-01.
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1. Traci moc Pismo Okdlne Kwestora Uniwersytetu Ekonomicznego We Wroctawiu nr
1/2022 z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie okreslenia zasad kalkulacji naktadéw osobowych
z tytutu wynagrodzenia personelu B+R zatrudnionego w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu oraz pozostatych naktaddw biezgcych na dziatalnos¢ B+R.

2. Pismo okdlne wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kwestor

Jacek Sieniawski
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